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Rekrutmen Personil Polrl

Visi dan Misi Rekrutmen

Profesionalisme bagi polisi sangat penting untuk ditingkatkan dan dimantapkan
dalam rangka mewujudkan harapan masyarakat terhadap sosok-sosok polisi yang ideal.
Perumusan strategi pelaksanaan standarisasi profesionalisme Polri terus dilakukan Polri.
Hal ini dimaksudkan untuk memenuhi harapan masyarakat yang membutuhkan polisi
dengan sikap ramah dan lemah lembut dalam pelayanan serta tegas dalam penegakan
hukum dapat tercapai.Tuntutan mendasar yang harus terpenuhi agar profesionalisme

Polri dapat terwujud maka dapat dimulai dari proses rekrutmen anggota polri yang baik.

Untuk memperbaiki proses rekruitmen anggota Polri agar semakin berkualitas,
Polri telah melakukan perubahan substansi dan kultur yang diwujudkan dalam akselerasi

transformasi di tubuh Polri, utamanya pada proses penerimaan anggota Polri dengan
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mengacu pada prinsip dasar penerimaan yaitu “BETAH” yang merupakan kepanjangan

dari Bersih, Transparan, Akuntabel dan Humanis.

Proses Rekrutmen

Untuk menjaring pendaftar, Polri telah melakukan berbagai sosialisasi terbuka, baik
melalui media massa, spanduk, baliho maupun sosialisasi secara langsung ke masyarakat

atau ke sekolah.

Semua tahapan seleksi dilakukan secara terbuka di mana seluruh peserta seleksi bisa
melihat sendiri hasil seleksi di setiap tahapannya. Mulai dari proses penerimaan berkas,
pemeriksan administrasi, kesehatan, tes akademik, psikotes, dan kesamaptaan dan

jasmani hingga proses kelulusan semua dalam pengawasan.

Sesuai perintah Kapolri yang menegaskan bahwa dalam setiap tahun anggaran
penerimaan, setiap Panitia Polda harus membentuk Tim Pengawas Internal yaitu terdiri
dari Itwasda dan Bidpropam Polda setempat dan Tim Pengawasa Eksternal yaitu terdiri
dari Diknas, Disdukcapil, IDI, HIMPSI, Akademisi, Guru Olahraga, Tokoh Masyarakat,
Tokoh Adat, LSM, Media Massa untuk mengawasi/menyaksikan pelaksanaan setiap

tahapan seleksi secara ketat, terus menerus, transparan.

Diharapkan masyarakat terus menerus berperanserta dalam mengawasi setiap tahapan
seleksi penerimaan anggota Polri, sehingga akan terjaring anggota Polri yang berkalitas,
memiliki Integritas yang tinggi dalam pekerjaan dan terpenting adalah memiliki sikap

melindungi, mengayomi dan melayani masyarakat.
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Informasi Lengkap

Untuk informasi yang lengkap, detil dan terbarukan, dari syarat hingga hasil seleksi,

silahkan buka situs resmi rekrutmen Polri di : https://penerimaan.polri.go.id
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